\\ Starts

BISSENDORF. ,Migrations-

hintergrund”, | Integrati-
onshemmnisse" - Dr. Felix
Osterheider, Moderator der

Regionalnetzwerkes  der
Initiative fiir Beschaftigung
(IfB), machte in Bissendorf
keinen Hehl aus seinem Un-
behqgan angesichts dieser
politisch korrekten Wortun-
getiime.

‘Gleichzeitig war er sich je-
doch mit seinen Gesprachs-
partnern aus Wirtschaft und
Kommunen einig: Die beruf-
liche Eingliederung von
Menschen, deren Wurzeln
nicht in Deutschland liegen,
entscheidet langfristig iiber
den Erfolg der deutschen
Wirtschaft.

Rund 100 Unternehmer
sowie Venreter aus Politik
und Kommunen waren ins
Solarlux-Forum ' gekom

weiten Initiative fiir Be-

n, .
um gemeinsam der bundes-

chuss fiir Beschaftigungsinitiative

Wettbewerb fiir Menschen mit Migrationshintergrund

schiftigung im Osnabriicker
Land neuen Schwung zu ge-
ben. Astrid Hamker, Unter-
nehmerin und Initiatorin
des Regionalnetzwerkes,
wies darauf hin, dass die ak-
tuelle Wirtschaftskrise oft

auch Ulrich Weber, Perse-
nalvorstand der Deutschen
Bahn AG und Sprecher der
Bundes-1fB. Arbeitnehmer
mit Migrationshintergrund
seien nicht mehr die Gastar-
beiter der 1960er-Jahre, son-

dern heute
|OSNABRUCKER ® auf  allen
Ebenen der
l@ = Betriebe ak-
tiv.
Eine Dis-
Kkussions-
|mtnattve fur runde mit
Einwande-
BESChaftlgung' rern, die in
allen Le-
den Blick auf ein Schliissel- bensbereichen in Deutsch-

thema der Zukunft verstelle:
Die Unternehmen konkur-
rierten bereits intensiv um
gut qualifizierte Mitarbeiter.
.Und dieser Wettbewerb
wird in den kommenden
Jahren hirte werden Das
Profil eines nternehmens
profitiere deutlich von der
Personalvielfalt, unterstrich

land angekommen sind, be-
leuchtete aktuelle Fakten
zum Thema Integration.
»Die Verinderung muss in
den Kdopfen beginnen®, un-
terstrich Yilmaz Kilic, Un-
ternghmer aus Melle. ,Wer
weifd hier schon, das$ es in
Deutschland iiber 80000
tiirkische Unternehmen in

DREI FRAGEN

100 Sektoren mit rund
400000 Mitarbeitern gibt?“
Uberraschtes Raunen riefim
Publikum auch die Informa-
tion hervor, dass gut 60 Pro-
zent der Beschiiftigten Deut-
sche seien.

Dr. Nicolas Daroussis,
Lehrer und Vorstand der

~griechisch-mohammedani-

schen Gemeinde Quaken-
briick, forderte besondere
Anstrengungen, um bil-
dungsferne Schichten zu er-
reichen, einheimische
ebenso wie Eltern mit Wur-
zeln in anderen Kulturen.
Elena Kovaltchuk, Be-
reichsleiterin der Mafdar-
beit, appellierte an Migran-
ten, selbstbewusst ihren
Weg zu gehen. ,Viel hangt
von der eigenen Einstellung
ab, von de w1llen, selbst.
aktw ZUl Wer en S0 ihre Er-
fahrung. Das s h nur
moglich, wenn' die Gese!l-
schaft den Meﬂsahen mit
Migrationshintergrund be-

rufliche Perspektiven aufzei-
ge.

Genau das will der IfB-
Wettbewerb ,,Ankommen im
Beruf®, fiir den Astrid Ham-
ker in Bissendorf den Start-
schuss gab. Ausgezeichnet
werden junge Migrantinnen
und Migranten, die ihre be-
rufliche Qualifizierung in
Betrieb und Schule beson-
ders engagiert abgeschlos-
sen haben. ,Wir wollen mit
der Pramierung von heraus-
ragenden Beispielen gelun-
gener Integration Mut ma-
chen und zum Nachahmen
anregen”, so Hamker. Sie
fordérte Unternehmen, aber
auch Schulen und Organisa-
tionen auf, junge Menschen
fiir den Wettbewerb vorzu-
schlagen. Auch Eigenbewer-
bungen sind erwiinscht.

: AWr den
Wetthewerb ist Sz Os-

‘tendorf, MaBarbeit, Tel.

0541/5014190.

Integration fordert die Vielfalt in Unternehmen
Initiative fiir Beschéaftigung soll mit neuem Leben gefiillt werden

swa BERSENBRUCK. Frau
Hamker, Sie wollen die Initia-
tive fiir Beschéftigung in der
Region neu beleben. Warum
haben Sie diesmal das Au-
genmerk besonders auf die
Migranten gerichtet?

Zuniichst einmal freue ich
mich dariiber, dass wir die Ak-
tivititen der Initiative fir Be-
schiiftigung im Regionalnetz-
werk Osnabriicker Land wie-
derbeleben. Unser Ziel ist es,
die arbeitsmarktpolitischen
Herausforderungen fiir diese
Region anzunehmen und ak-
tivzu gestalten. Unser regiona-
les Netzwerk umfasst die ge-
samte Wirtschafts- und Ar-
beitsmarktregion Osnabriick -
also Stadt und Landkreis - das
ist eine besonders spannende
Konstellation, weil wir dabei
sehr unterschiedliche unter-
nehmerische Anliegen auf-
greifen.

Das Thema Integration von
Migrantinnen und Migranten
in den Arbeitsmarkt ist eines
der Schwerpunktthemen der
Initiative fiir Beschiftigung
auf Bundesebene. Das Thema

Integration wird heute zuneh-
mend im Hinblick auf den
Fachkriftemangel, der sich
aus der demografischen Ent-
wicklung ergibt, diskutiert.
Das ist meines Erachtens aber
zu kurz gedacht. Wir miissen
Integration auch als gesamtge-
sellschaftliche Herausforde-
rung betrachten. Menschen
mit unterschiedlicher Her-
kunft miissen in unserer Ge-
sellschaft verankert sein, sich
zugehorig fiithlen. Aus der un-
ternechmerischen Brille be-
trachtet, liegt die Herausforde-
rung darin, Vielfalt im Unter-
nehmen zu nutzen und zu for-
dern. Unter dem Stichwort
wDiversity* verstehen wir die
Zusammenarbeit von Auslan-
dernund Deutschen, aberauch
die Zusammenarbeit von jun-
gen und alten Mitarbeitern.

Welche Merkmale sollten die
Wettbewerbsteilnehmer mit-
bringen?

Der Wettbewerb ist ein For-
derpreis fiir junge Migrantin-
nen und Migranten, die ihren
Weg machen. Er primiert

Astrid Hamker
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junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund, die ihre be-
rufliche Qualifikation in Be-
triecben und Berufsbildenden
Schulen besonders engagiert
und erfolgreich abgeschlossen
haben. Wir mochten deutlich
machen, dass junge Menschen
mit  Migrationshintergrund
die Chancen, welcheihnen das
berufsbildende Bﬂdungssys-
tem bietet. aktiv und erfolg-
reich wahrnehmen konnen.
Bei den Kriterien geht es um
drei Bereiche: Potenzialaus-

schopfung, das heifit nachge-
wiesene eigene auflergewohn-
liche Leistungen in Schule,
Ausbildung oder Beruf. Prob-
lemiiberwindung, das heifit
besonderes Engagement im
Ausgleich migrationsspezifi-
scher Hindernisse. Und drit-
tens um interkulturelle Offen-
heit, das heifdt um den Aus-
weis besonderer familidrer
Unterstiitzung durch Schule,
Ausbildungsbetrieb oder Qua-
lifizierungseinrichtung.

Es ist uns wichtig, durch ge-
lebte Erfolgsbeispiele Vorbil-

* der zu schaffen, an denen sich

andere orientieren kdnnen.

Wer hilft Ihnen bei der Umset-
zung des Projektes?

Wie bereits erwihnt freue
ich mich dariiber, dass Stadt
und Landkreis dieses Projekt
aktiv unterstiitzen. Das ist ein
klares Signal fur die Wirt-
schaftsregion Osnabriick, bei
Herausforderungen gemein-
sam an einem Strang zu zie-
hen. Es ist unsere Absicht, ei-
nen Dialog innerhalb der
Wirtschaft auf den Weg zu

bringen, um Erfahrungen aus-
zutauschen. Deshalb sind wir
auf die aktive Mitwirkung der
Unternehmen in dieser Re-
gion angewiesen.

Wir sind sehr dankbar da-
fiir, dass die Neue Osnabrii-
cker Zeitung unser Anliegen
mit einer Medienpartner-
schaft unterstiitzt. Fir den
Wetthewerb hoffen wir auf
moglichst viele Bewerbungen,
um ihn gleich zu Beginn aufle-
ben lassen zu konnen.

Die Projektarbeit ist nur
dank der tatkriftigen Unter-
stiitzung von Herrn Averhage,
Frau Ostendorf und Herrn
Fedler moglich. Wirhabenden
gemeinsamen Ehrgeiz, inner-
halb der Initiative fiir Beschaf-
tigung einen Leuchtturm fiir
die Region Osnabriick zu
schaffen. Nachdem die Region
Ostwestfalen-Lippe  bereits
durch tatkriftige Mitwirkung
der dortigen Unternehmen
vorangelaufen ist, werden wir
unsere Aufholjagd nun starten
und damit zeigen, welches Po-
tenzial in unserer Region
steckt.

Das Projekt
~Ankommen im
Beruf*

Zielsetzung:

Der Integrationspreis
~Ankommen im Beruf -
Beispiele fiir berufliche
Integration von Migran-
ten” wird vom Regional-
netzwerk Osnabriicker
Land der ,Initiative fiir
Beschiftigung” vergeben.
Der Wettbewerb soll jun-
gen Migranten und ihren
Eltern zeigen, dass es Er-
folg versprechende Wege
aus der Benachteiligung
gibt, die durch Zuwande-
rung verursacht sind. Au-
flerdem sollen Ausbilder,
Lehrer und Unterneh-
men die Gelegenheit er-
halten, ihr Beispiel fiir
Forderung von jungen
Migranten herauszustel-
len.

Kriterien:

Bewerber sind preiswiir-
dig, wenn sie aufierge-
wohnliche Leistungen in
Schule, Ausbildung oder
Beruf erbringen, wenn
sie ein besonderes Enga-
gement zeigen beim
Kompensieren von Hin-
dernissen, die durch Zu-
wanderung bedingt sind,
und wenn sie interkultu-
relle Offenheit beweisen.
Bewerbung: Kandidaten
konnen vorgeschlagen
werden zum Beispiel
durch Zuwandererorga-
nisationen wie Kultur-
vereine, Moscheenverei-
ne, Aussiedlergruppen,
durch Gleichstellungsbe-
auftragte, Betriebe, Bil-
dungstriger oder Schu-
len. Eine Jury, besetzt
mit Personlichkeiten der
Region, darunter Land-
rat Manfred Hugo und
Oberbiirgermeister Boris
Pistorius, werden die
Vorschldge bewerten
und die Preistriger er-
mitteln.

An fiir In-
fos und Anmeldung:

IfB Regionalnetzwerk Os-
nabriicker Land, Sieg-
fried Averhage, Tel.

05 41/ 501 41 99, Sabine
Ostendorf, Tel. 0541/
5014190. 3
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