Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales schafft die Rah-
menbedingungen fur eine gerechte Arbeitsmarktpolitik und fir
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit. Das Ministerium hat seine
Tatigkeit im Bereich Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Arbeitsférde-
rung unter den Leitbegriff ,Gute Arbeit” gestellt. Zu den Zielen des
Ministeriums gehort es, die sozialen Systeme funktionsfahig zu
halten, fir soziale Integration zu sorgen und sich den Herausfor-
derungen des demografischen Wandels zu stellen.

www.bmas.de

B n der Initiative fiir Beschiftigung! arbeiten seit 1998 zahlreiche
Akteure aus Unternehmen, Politik, Verbanden und Verwaltung in
regionalen Netzwerken zusammen. Sie entwickeln und erproben
neue Wege, um Beschaftigung zu gestalten. Im Mittelpunkt stehen
dabei Fragen der Fachkraftesicherung, der Ubergang Schule —
Beruf, die Beschaftigungsfahigkeit und -chancenim demografischen
Wandel sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

www.initiative-fuer-beschaeftigung.de

Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Online-Anmeldung
finden Sie unter fachtagung.ifok.de.
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Viel Mehr Wert!
Integration von Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt

10. Dezember 2009 | 10.30 bis 16.00 Uhr
Leibniz-Saal der Berlin-Brandenburgischen Akademie der
Wissenschaften | Markgrafenstrale 37 | 10117 Berlin

Programm

10.30 Uhr BegriiBung 13.40 Uhr Dialogeinheit: Weichen stellen
Ulrich Weber, Personalvorstand Diskussion aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Deutschen Bahn und Sprecher der IfB! an Runden Tischen

10.45 Uhr Szenen des (Unternehmens-) Alltags 14.20 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Dialogeinheit: Herausforderungen benennen 14.40 Uhr Viel Mehr Wert: Wegweiser fiir die Zukunft
Diskussion aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer Vorstellung der Ergebnisse der Dialogeinheit im
an Runden Tischen Plenum und Ubergabe des Aktionsplans

11.40 Uhr Mit Vielfalt gut aufgestellt — Impulsvortrag 14.50 Uhr Wirtschaft und Politik im Dialog — Podiumsrunde
Herbert Mai, Mitglied des Vorstands Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
Fraport AG

Ole von Beust, Erster Biirgermeister

12.00 Uhr Mittagsimbiss Freie und Hansestadt Hamburg (angefragt)

Dr. Wolfgang Schuster, Oberbiirgermeister

13.00 Uhr Grundlagen schaffen Stadt Stuttgart (angefragt)
Vorstellung der Ergebnisse der Dialogeinheit im Ulrich Weber, Personalvorstand
Plenum durch das Redaktionsteam der Deutschen Bahn und Sprecher der IfB!

Alexander Gunkel, Mitglied der Hauptgeschéftsfiihrung

13.10 Uhr Vielfalt leben — Podiumsrunde Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéande

Nihat Sorgeg, Vizeprasident

Tiirkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer Jorg Hesse, Leiter Corporate Human Resources

. ) . » Hettich Holding GmbH & Co. OHG
Rouben Halajian, Leiter Internationale Personalpolitik ] . L
Metro AG Moderation: Jochen Tscheulin, Geschéftsfiihrer, IFOK GmbH

Omer Merdin, Geschéftsfiihrer 15.40 Uhr Impulsvortrag
Oktober Entertainment GmbH

Gl Keskinler, Integrationsbeauftragte
Deutscher FuRballbund e.V. 16.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

Moderation: Kirsten Frohnert, Mitglied der Geschéftsleitung,
IFOK GmbH Rahmenmoderation: Dr. Julia Kropf, IFOK GmbH




