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IfB!-Aktion am Arbeitsmarkt

Die bundesweite Initiative fiir Beschaftigung IfB!
setzt nachhaltig positive Impulse auf dem Arbeits-
markt. In 18 regionalen Netzwerken sind Unterneh-
men, Gewerkschaften, Bildungstrager, Politiker und
Kommunen mit dieser Zielsetzung engagiert. Das
gilt auch fiir das IfB!-Netzwerk Osnabriicker Land:
Wir greifen aktuelle Fragestellungen der Wirtschaft
auf, intensivieren den Erfahrungsaustausch der
Akteure und entwickeln Losungsstrategien fir die

wirtschaftlichen Herausforderungen der Region.

Gezielt wollen wir dabei auch Menschen mit Migra-
tionshintergrund unterstiitzen. Denn nur gemeinsam
kénnen wir es schaffen, Leben und Wirtschaft in

der Region auch langfristig attraktiv zu gestalten.
Mit dem Wettbewerb ,Ankommen im Beruf” riicken
wir gelungene Integration durch ganz konkrete
Lebensgeschichten in den Fokus: um anderen Mut zu
machen, dhnliche Wege zu beschreiten.

Seien Sie dabei — wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Lo

Astrid Hamker
IfBI-Netzwerk-Initiatorin
Regionalnetzwerk Osnabriicker Land

~Ankommen im Beruf”

Die Sicherung des kiinftigen Fachkraftebedarfs stellt
Wirtschaft und Politik vor groe Schwierigkeiten.
Der demografische Wandel in Deutschland hat viele
Unternehmen auch im Osnabriicker Land bereits
erreicht. Umso wichtiger ist es, diese Veranderungen
mit langfristig angelegten Strategien zu gestalten.
Eine Schliisselrolle haben dabei junge Menschen mit
einer Zuwanderungsgeschichte. Sicherzustellen, dass
junge, gut ausgebildete Migranten einen reibungs-
losen Weg in den Arbeitsmarkt finden, ist eine

wesentliche Zukunftsaufgabe.

Im Bildungssystem miissen junge Menschen mit
Migrationshintergrund besonders geférdert und
unterstiitzt werden. Ebenso wichtig sind jedoch auch
personliche Faktoren: eine hohe Motivation,

eigenes Engagement und oft auch der sichere Riick-

halt in der Familie.

Der Integrationspreis ,Ankommen im Beruf - Preis
fur die berufliche Integration von Migranten” pra-
miert junge Menschen mit Migrationshintergrund,
die ihre berufliche Qualifizierung in Betrieben und
Berufsbildenden Schulen besonders erfolgreich und
engagiert abgeschlossen haben und den Weg ins Be-
rufsleben meistern. Das IfBl-Netzwerk Osnabriicker
Land will damit zeigen, dass es erfolgreiche Wege
aus einer zuwanderungsbedingten Benachteiligung
gibt. Zugleich kénnen Unternehmer, Ausbilder und
Lehrkrafte zeigen, wie sie ganz konkret die berufli-
chen Perspektiven junger Migranten mitgestaltet
haben — um vielleicht so andere Menschen mit ihrem

Beispiel zu inspirieren.




